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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1. Общие положения 

1.1. Методическая деятельность осуществляется в рамках деятельности МОУ ДОД ДПЦ «Радуга» (далее – Центр).

1.2. Методическая деятельность - это совокупность действий, направленных на получение, распространение, разработку, систематизацию и обобщение методических знаний. 

1.3. Цель методической деятельности - методическое обеспечение и сопровождение образовательно-воспитательной системы учреждения во всей совокупности её внутренних и внешних связей и взаимодействии.

1.4. Основными задачами методической деятельности являются: организация методической работы Центра; повышение квалификации педагогических работников; изучение, обобщение и распространение наиболее прогрессивного педагогического опыта. 

1.5. Методическая деятельность осуществляется в соответствии с планом, утвержденным директором Центра. 
2. Организация методической деятельности Центра
2.1. Тематика методической деятельности вносится в годовой план работы Центра с учетом потребностей педагогов и учреждения.
2.2.  Методическая деятельность в учреждении осуществляется в соответствии с годовым планом работы и возложенными на неё задачами:
· организация методического обеспечения и сопровождения образовательно-воспитательной деятельности педагогов Центра; научно-методическое сопровождения педагога  на всех этапах его профессиональной деятельности;
· организация повышения теоретического уровня и педагогического мастерства работников, уделяя особое внимание молодым и начинающим педагогам, проведение для них семинаров, практикумов, лекций, групповых и индивидуальных консультаций и т.д.;

· осуществление мероприятий в соответствии с планом повышения квалификации, подбор педагогов на курсы и семинары, проводимые АО ИППК РО г. Архангельска, высшими и средними специальными учебными заведениями;
· ведение персонального учета педагогических работников учреждения дополнительного образования, повышающих свою квалификацию на курсах, семинарах и обучающихся на заочных и вечерних отделениях высших и средних специальных учебных заведений;

· оказание методической помощи педагогам, повышающим свою квалификацию путем самообразования;

· изучение и обобщение передового педагогического опыта, привлечение для этой цели наиболее опытных педагогических работников;

· распространение лучшего педагогического опыта работников Центра через публикации, участие педагогов в семинарах, практикумах, конференциях, выставках, не только в рамках деятельности ОУ, но и за её пределами.
3. Руководство методической деятельностью Центра
3.1. Руководство методической деятельностью учреждения осуществляет методист.
3.2. Методист назначается директором Центра и находится в его непосредственном подчинении. 
